
 
 

 

ソーバル株式会社  広報グループ

東京都大田区下丸子 3-25-14
ソーバルビル

News Release 
 

報道関係各位 

2011 年 1 月 18 日 

ソーバル株式会社 

 

 

 

 

ソーバルが業務拡大に合わせ新卒社員の採用を拡大 

Ｗｅｂ系及び新規事業関連の業務拡大に合わせ 40 名の新卒社員を採用予定 

 

  ソーバル株式会社（本社：大田区下丸子 代表取締役社長 推津順一 証券コード：2186、以下ソーバル）

は、2012 年 4 月入社の新卒社員を 40 名採用することとしました。 

 

 現在、ソーバルでは主たるエンジニアリング事業において、従来のファームウエア開発に加え、Ｗｅｂ

系開発のニーズ増に対応すべく、人材の採用と教育を行っております。また、新規事業への研究開発投資を

継続的に行っており、これらの業務拡大が見込まれます。 

引き続いて中途採用は進めてまいりますが、こうした状況を踏まえ、新卒の採用枠を大幅に拡大することに

いたしました。 

 

■ソーバルが必要とする人材像について 

ソーバルは、景気の好不調に左右されず、確かな技術力と信頼により、堅実な成長を続け、2008 年 12 月

に JASDAQ 証券取引所（現、株式会社大阪証券取引所 ジャスダック市場）へ上場しました。当社には社員を

大切にするという風土がしっかりと根付いており、多くの研修制度や充実した福利厚生などを実現し、その

結果が高い定着率に表れています。また、ソーバルでは文理問わずたくさんの先輩が活躍をしています。そ

の理由は人物重視の採用を行っており、入社後の研修制度や教育体制を整える事で個人の成長を積極的に支

援しているからです。ご入社していただいた皆様にはソフトウエアエンジニア（プログラマ・SE）やハード

ウエアエンジニア（回路設計）として、最先端の技術を身につけ、プロジェクトリーダー・プロジェクトマ

ネージャにキャリアアップし、将来を担う存在に育って欲しいと期待しています。 

 

■ソーバル株式会社について 

  ソーバルは、組み込みソフトウエア（ファームウエア）を中心に、大手有名メーカー様に技術を提供する

国内有数のシステム開発会社です。 

ソーバルの詳細につきましては、ホームページ(http://www.sobal.co.jp/)をご覧ください。 
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